
 

 
Appel à candidature pour un poste à mi-temps d’ 
 

                                                          Encadrant(e) technique, pédagogique et social(e) 

 
 
 

 
 

Fondée en 1999, l’association Le Jardin de Cocagne Angevin a pour vocation de lutter contre 
l’exclusion par l’insertion professionnelle. Les activités de l'association sont axées sur le 
maraîchage bio, la lutte contre le gaspillage alimentaire et l'accès pour tous à une 
alimentation de qualité et durable. 
 

Notre Jardin maraîcher est bâti comme un outil d’insertion sociale et professionnelle. Au 
sein de notre chantier d'insertion, nous accueillons des personnes en situation d'exclusion 
pour leur permettre de se (re)mettre en mouvement, reprendre confiance et sortir 
durablement de la précarité.  
 

Nous cultivons toute l’année une quarantaine de variétés de légumes selon le cahier des 
charges de l’agriculture biologique, sur une surface totale d’environ 7 hectares. 
 

L’encadrant(e) technique, pédagogique et social(e) aura pour missions, sous l'autorité 
du Directeur et en lien étroit avec le pôle social / accompagnement : 
- d’encadrer des salariés polyvalents en parcours d’insertion sur des activités de 
maraîchage bio (semis, entretien des cultures, récoltes, préparation des légumes et 
confection de paniers, entretien des sites d’exploitation…) ; 
- d’organiser et animer le travail en équipe ; 
- d’expliquer et faire appliquer les règles et les consignes de cohésion et de fonctionnement 
d’un groupe ; 
- de maîtriser et faire appliquer les aspects de prévention de la santé et de la sécurité au 
travail ; 
- de mettre en œuvre des apprentissages avec la pédagogie adaptée aux difficultés des 
salariés en parcours d’insertion et aux spécificités du support d’activité technique ; 
- de définir des objectifs et les étapes du parcours d’insertion ; 
- d’évaluer les salariés en insertion afin d’adapter les parcours d’insertion, en assurer la 
formalisation et le suivi. 
 

Profil recherché : 
- Diplôme professionnel de niveau V, ou IV, ou III (CAP/BEP/Bac Pro/BTS) du secteur 
d’activité, ou un autre niveau avec experience de plusieurs années dans l’activité exercée 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

- Connaissance du public en difficulté d’insertion sociale et professionnelle, capacité à 
s’adapter et encadrer des publics variés 
- Capacité d'organisation, de médiation et de gestion de l'imprévu 

- Sens de l’observation et de l’écoute, rigueur, autonomie, qualités relationnelles 

- Permis B obligatoire 
 
 



 

Conditions proposées : 
- CDD 1 an (possibilité d’évolution en CDI) 

- Temps partiel à mi-temps 

- Rémunération selon la convention collective « Ateliers et Chantiers d’Insertion » : entre 798 
€ et 1 207 € brut/mois selon expérience 
- Lieu de travail : St Barthélémy d'Anjou (quelques déplacements à prévoir sur Angers et 
première couronne) 
- Quelques permanences à assurer les week-ends en saison haute de maraîchage (de fin 
avril à fin septembre) 

- Poste à pourvoir dès que possible 
 

Envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à l'attention du Directeur de 
l’association : directioncocagne@jdca49.org  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

La Bouvarderie - 49124 Saint-Bar-
thélemy-d’Anjou  02 41 93 19 19 

jardin-cocagne-angers.org 

 

mailto:directioncocagne@jdca49.org

